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CONVOCATORIA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
OPERADORES DE RED

B.E.T. 02/2023

La Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Granada S.A. (EMASAGRA), es una
sociedad de economia mixta, que gestionay presta el servicio de gestidn integral del agua, segun
los Estatutos aprobados por el Ayuntamiento de Granada.

Para la cobertura con caracter temporal de actuales y futuras necesidades de personal,
EMASAGRA realiza esta convocatoria conforme a los principios y criterios establecidos en las
normas legales y convencionales que le son de aplicacion, y muy especialmente en los principios
constitucionales deigualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de seleccién,
adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

BASES

1. Puestos ofertados.

La presente convocatoria publica pretende crear una bolsa de empleo de contratacidn laboral
temporal de operadores de redes de abastecimiento y saneamiento de agua.

2. Régimen condiciones de trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE
GRANADA, S.A. aplicable en cada momento.

3. Clasificacion Profesional:
Adscripcién Grupo Profesional 2, nivel C, area funcional operaria.
4. Funciones y responsabilidades:

Desempefiara trabajos en la Direccién de Operaciones, en el Departamento de Suministro al
Cliente y Drenaje, efectuando las labores propias de los mismos, de acuerdo con las
circunstancias organizativas que se produzcan en cada momento, sin perjuicio de cualesquiera
otras que conforme a la adscripcidn indicada en el apartado anterior resulten necesarias
conforme a la organizacién que en cada momento se requiera. Entre sus principales funciones,
destacan las siguientes:

e Atender los avisos e incidencias recibidas en relacién con las redes de abastecimiento y
saneamiento, y actuacion en consecuencia, supervisando la actuacion de la empresa

externa de mantenimiento.

e Revisar toda clase de reparaciones de las redes de distribucién, depdsitos, estaciones

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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de bombeo y resto de elementos, e inspeccionar las actuaciones de la empresa externa
encargada del mantenimiento.

e Identificar, mediante la cartografia contenida en el sistema de informacion geogréfica,
los distintos elementos de maniobra y control de la red, asi como poligonos de corte y
sectores de la red y actuar en consecuencia a fin de mantenerlos en el estado correcto.
Dar las actualizaciones y correcciones de la cartografia de las redes, para su posterior
implementacion en el sistema de informacion geografica.

e Inspeccionar las instalaciones, redes, etc., y tomar datos de campo para confeccién de
informes, propuestas de actuaciones, valoracion de trabajos, reclamaciones, etc. segin
se indique.

e Verificar el funcionamiento y estado de tuberias, vdlvulas y demds elementos de
maniobra y control de depdsitos, estaciones elevadoras y redes con motivo de las
operaciones que se planifiquen. Prestar especial atencidon a la puesta en marcha de
tuberias nuevas o reparadas, atendiendo a lo indicado en las instrucciones de trabajo
que a tal efecto se indiquen.

e Realizar las maniobras necesarias para la correcta prestacion del servicio, comunicando
a su inmediato superior las anomalias detectadas, u otras incidencias.

e Cumplimentar correctamente los diferentes partes que se utilicen, tanto en formato
papel, como aquellos que aprovechando las tecnologias de digitalizacidn que se
implementen.

e Anunciar cortes de agua previamente solicitados y programados, asi como detectar
incidencias a priori que impidan la realizacién correcta del mismo, todo ello con el objeto
de mejorar el servicio prestado al cliente.

e Cumplir las normas e instrucciones de seguridad vial, asi como las disposiciones sobre
prevencion de riesgos, y toda la normativa de seguridad y salud laboral. Comunicar
cualquier incidencia/anomalia que se detecte al respecto, asi como proponer las
mejoras oportunas.

e Verificar, a diario, el estado de las herramientas y medios materiales necesarios para
ejecucién de los trabajos encomendados. Utilizar los de proteccion personal, poniendo
en conocimiento de la persona inmediata superior las deficiencias que pudieran
observarse en los mismos.

e Conducir de una manera correcta, y respetuosa con laimagen de empresa, asi como con
el medio ambiente, el vehiculo asignado a su turno, vigilando su estado de
funcionamiento y atendiendo a su limpieza y orden, asi como redactar los partes
requeridos sobre el mismo, y comunicar cuantas incidencias detectadas y
aprovisionamientos realizados. En caso de accidente, comunicar de inmediato a su
superior, y rellenar los partes requeridos segin la normativa existente, asi como las
disposiciones que indique la compaiiia aseguradora.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
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e Comprobar y anotar las variables de estado de los depdsitos, los niveles de cloro,
presiones y demads pardmetros del servicio y de los diferentes sistemas de gestion en los
puntos de la red en que se solicite mediante el parte correspondiente.

e Reponer niveles de hipoclorito alli donde sea necesario. (Sélo para aquellos trabajadores
que tengan la formacion especifica).

e Diagnosticar problemas que se puedan dar en las instalaciones eléctricas y mecdnicas,
como bombeos, cuadros eléctricos, electrovalvulas y valvulas piloto en valvulas
reguladoras, dosificadoras, sensores, radios y comunicaciones.

e Tomar muestras de agua de las redes para su posterior analisis. Prestar especial
atencién cuando se trate de la puesta en servicio de redes de abastecimiento, u otras
instalaciones.

e Realizar pequeias reparaciones en los elementos de las redes tanto de abastecimiento
como de saneamiento (reparacion de bocas de riego, reposicion de registros,
enclavamiento correcto de registros, etc.).

e Supervisar el telecontrol de las instalaciones gestionadas, actuando sobre el mismo al
objeto de conseguirse un correcto funcionamiento de este, que posibilite un mejor
servicio, y adoptar todas las medidas necesarias para evitar dafios a terceros.

e Analizar las incidencias que se reciban por los diferentes medios establecidos por la
empresa, registrandolas y actuando en consecuencia para la resolucién de estas.
Realizar el cierre de las mismas una vez finalizadas.

e Encasode que asi se estableciese, actuar en los periodos establecidos como correturnos
de los operadores de red.

e Ademds, las personas trabajadoras deberdn saber examinar, interpretar y analizar la
cartografia de las redes de distribuciéon, para planificar las actuaciones a seguir en la
localizacién de posibles fugas. Asi como identificar, sobre el terreno, los distintos
elementos de la red para la instalacién de los prelocalizadores de fugas, seleccionando
previamente los lugares de implantacidn. Y posteriormente retirar los prelocalizadores
y analizar los datos contenidos en los mismos para planificar las estrategias siguientes.
Instalar, sobre los tramos de conducciones previamente seleccionados, los
amplificadores del correlador y efectuar las operaciones necesarias hasta determinar el
posible o posibles puntos de fuga en el tramo de conduccion analizado. Verificar la
posicion del punto o puntos de fuga mediante la escucha con gedfono del ruido causado
por la fuga, dejando marcada aquella para facilitar la posterior intervencion de los
equipos de reparacion. Comprobar las zonas en las que se hayan efectuado reparaciones
de fugas hasta cerciorarse de la inexistencia de estas en los tramos intervenidos. Analisis
de la fuga localizada, prestando especial interés en aquellas fugas que provocan dafios
a terceros y las fugas interiores. Analisis de curvas de caudal y presion para seguimiento
de maniobras en la red, asi como resultados en las reparaciones de las fugas.

e Cumplir las normas e instrucciones de Seguridad, asi como las disposiciones vigentes

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
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sobre Prevencidon de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud Laboral y Ambientales,
velando por el cumplimiento estricto de los criterios y principios de Economia Circulary
Sostenibilidad, de acuerdo con el elevado compromiso a nivel ambiental de la empresa,
poniendo en conocimiento inmediato de la personas encargada de Red o Responsable
de Operaciones de Redes cualquier anomalia o incidencia que se pudiese generar
relativa a estos aspectos y exigir su cumplimiento a los trabajadores a su cargo.

Funciones descritas que conforme al convenio colectivo consistiran en operaciones
auxiliares y de apoyo a las personas responsables superiores y supervisores, todo ello
conforme a la adscripcion profesional indicada.

Todas estas funciones serdn realizadas dentro de un calendario de turnos (mafiana,
tarde y noche) que serd informado previamente, tanto para dias entre semana como
para los fines de semana, junto con sus dias de descanso correspondientes. También, es
importante destacar, la capacidad para realizar trabajo en equipo y el mantenimiento
de un correcto ambiente laboral.

5. Requisitos generales:

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir y acreditar junto
con la solicitud los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

No ser trabajador/a de Emasagra, con relacion laboral de caracter indefinido.

Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as conforme al
tratado de la Comunidad Europea, o concesién de la residencia legal en Espaiia para
extranjeros; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para los aspirantes. También podran participar las personas
extranjeras residentes en Espafia en situacion legal para trabajar o ser cényuge de
espafioles o de nacionales de alguno de los demas estados descritos en el parrafo
anterior, y siempre que, en su caso, los tratados asi lo prevean y no estén separados de
derecho.

Igual derecho asiste a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho y sean mayores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser mayor de 18 afios y menor de la edad maxima que posibilite la jubilacién ordinaria.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo someterse a los reconocimientos que sean procedentes al objeto de verificar
la idoneidad al desempefio del puesto de trabajo.

Estar en posesidn de la siguiente titulacidn oficial y experiencia:

e.1) Estar en posesidn de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio y/o Superior o
titulaciones anteriores de FPl Y FPIl, relacionados con las materias indicadas en las
funciones descritas en el apartado 4.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

e.2) Experiencia minima de dos afios en puestos de trabajo similares al descrito en la
presente cobertura y que verse sobre la gestidn de servicios de abastecimiento de agua
potable y saneamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
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D.N.l. o documento equivalente.

Pagina 4 de 12



¢S emasagra

f) Estar en posesidn del carné de conducir clase B de coches con plena disponibilidad de
este, disponiendo al menos de 8 puntos del permiso de conduccidn.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas y/o empresa publica.

h) Poseer formacion en Prevencidon de Riesgos Laborales de nivel basico (50 horas) o
superior.

Asi mismo se valorara:

a) Formacién complementaria en:
a.1 Sensibilizacién gestion medioambiental.
a.2 Sistemas de gestion de la calidad.
a.3 Seguridad Vial.

a.4 Formacién P.R.L. superior al nivel basico de 50 horas.
a.4 Formacién en alguna especialidad en Prevencién de Riesgos Laborales.

a.5 Perfeccionamiento de la actividad o cualquier formacién académica relativa
o relacionada con la actividad objeto de la plaza convocada.

a.6 Formacién profesional electricidad e instrumentacion.

b) Experiencia:
b.1 Experiencia en otros puestos de trabajo en empresas privadas,
desarrollando tareas indicadas en el apartado de Funciones vy
Responsabilidades.

b.2 Trabajos de fontaneria.
b.3 Trabajos electricidad y/o instrumentacion.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1 Anuncio oferta y presentacion de solicitudes.

La oferta de empleo serd anunciada en la pagina web de EMASAGRA, apartado (Portal de
transparencia), pudiendo inscribirse las personas interesadas mediante presentacion de
solicitud conforme a Modelo | que cumplan los requisitos basicos establecidos.

Solicitud que deberd remitirse por correo electrénico a gaa.rrhh@emasagra.net debiendo
indicarse en el asunto, “Bolsa Empleo Temporal 02/2023- OPERADORES DE RED” adjuntandose
ademas del Modelo I (Solicitud) y el Modelo Il (Alegacién/Valoracién de méritos) debidamente
cumplimentado, copia escaneada de la documentacidon solicitada en las bases de la
convocatoria, debiéndose en todo caso justificar y acreditar la experiencia profesional mediante
los contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se especifique la experiencia,
categoria o grupo profesional, asi como funciones desarrolladas.

Dicha convocatoria serd publicada a las 14:00 horas del dia 16 de enero de 2023, siendo
admitidas aquellas solicitudes presentadas hasta las 14:00 horas del dia 26 de enero de 2023,
que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases. Las solicitudes presentadas fuera de
plazo o aquellas que incumplan los requisitos establecidos en las bases, seran excluidas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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6.2. Admisidn de candidaturas

La relacion de candidatas/os provisional se publicarda en el portal de transparencia de
EMASAGRA en los 5 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la publicacion de la
convocatoria, habilitdndose asi mismo plazo al objeto de que las personas aspirantes excluidas
puedan reclamar o subsanar errores a través de escrito presentado a la Comision de Seleccion,
que podrd remitirse por el medio antes indicado. Plazo que tendra lugar desde la publicaciéon de
la relacion provisional hasta las 13.30 horas del 52 dia habil a partir de la publicacién.

Tras el plazo de subsanacidn y una vez resueltas las incidencias, se publicara en los siguientes 5
dias habiles el listado definitivo de personas candidatas que pasan a la siguiente fase del
proceso, con valoracién provisional de méritos, los cuales podran ser objeto de reclamacion a
través de escrito presentado a la Comision de Seleccidn, que podra remitirse por el medio antes
indicado. Plazo que tendra lugar desde la publicacién de la relacidn definitiva hasta las 13.30
horas del 52 dia habil a partir de la publicacién.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes se publicara valoracion de méritos definitiva, indicandose
lugar, dia y hora en la que tendran lugar las pruebas y que tendrd lugar en el transcurso de los 5
dias naturales siguientes.

Realizadas las pruebas y publicadas las calificaciones de las mismas en los 5 dias habiles
siguientes, estds podrdn ser objeto de alegaciones durante los siguientes 5 dias habiles.

En el transcurso de los siguientes 14 dias naturales siguientes seran publicadas las calificaciones
definitivas, asi como listado definitivo debidamente valorado y baremacién de todas las fases y
pruebas una vez haya tenido lugar la fase de entrevista.

6.3. Comision de Seleccion

Conforme al articulo 12 del convenio colectivo de aplicacién, dicha Comisién estard formada por
un representante de la Empresa, el Responsable del Area o Departamento en el que se cubre el
puesto de trabajo y dos miembros del Comité de Empresa, de entre cuyas funciones estara la
elaboracion, realizacién y correccién de las pruebas, asi como valoracidon y admisién de
candidaturas.

6.4. Pruebas

Las personas candidatas deberan presentarse en el lugar que se le indique oportunamente para
realizar las pruebas de conocimiento, las de aptitudes y las entrevistas, debiendo en todo caso
acreditarse debidamente.

No se admitiran en las aulas donde se celebren las pruebas cualquier objeto, elemento o
instrumento electrdnico. En caso de detectarse alguno de estos elementos el/la aspirante sera
expulsado/a del examen, perdiendo todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.
Todas las comunicaciones que se realicen en las siguientes fases de la convocatoria (listados,
fechas examen, resultados...), se llevardn a cabo a través de la pagina web de EMASAGRA, portal
de transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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Las personas convocadas a cada fase seran avisadas en llamamiento Unico en los medios antes
citados. Aquellas que no comparezcan a la citacién para el desarrollo de la prueba
correspondiente, en el lugar, fecha y hora que se sefiale en cada caso, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las candidaturas que cumplan los requisitos de acceso se someteran a las siguientes fases y
valoraciones:

CONCURSO DE MERITOS: maximo 15 puntos.

- Valoracidn de cursos de formacién y perfeccionamiento en la actividad: maximo 5 puntos.
- Valoracidn de experiencia acumulada: maximo 10 puntos.

Las 30 personas aspirantes —como maximo- que tengan mayor puntuacion en la valoracion
de méritos, conforme se ha indicado en el baremo, pasaran a la siguiente fase del proceso.
Si la documentacion presentada no se ajustara a lo declarado sera motivo de exclusién de la
convocatoria.

Dichos Meéritos deberan ser debidamente justificados junto con la presentacion de la
solicitud, cuya exhibicion de los originales serd realizada a requerimiento del érgano de
seleccidn con caracter previo a la realizacion de la siguiente prueba.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: maximo 70 puntos, distribuidos segun:

- Valoracién de la prueba tedrica: maximo 35 puntos.
- Valoracién de la prueba practica: maximo 35 puntos.

Las 15 personas candidatas -como maximo- que hayan obtenido mayor puntuacién de la
suma de la fase de valoracién de méritos y las pruebas de conocimiento, y que hayan
obtenido al menos una puntuacién de 20 puntos en cada una de las pruebas de conocimiento
optara a un puesto en la siguiente fase del proceso.

ENTREVISTA: maximo 15 puntos.

Es necesario para pasar a la fase de valoracién total de puntacion, el superar la entrevista
con mas de 10 puntos.

Con las puntuaciones obtenidas por las 15 personas candidatas —como maximo- en todas las
fases, se elaborara una lista definitiva ordenada.

7. Valoracion de Méritos:
7.1 Valoracion de la formacion complementaria.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con
el puesto solicitado indicadas en el apartado 5, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
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teniéndose en cuenta solo aquellos finalizados en los ultimos 10 afios anteriores al dia final de
presentacién de solicitudes y segln la tabla que se detalla a continuacion:

Puntos Duracién de la formacién

0,50 Jornadas y cursos entre 5 h y menos 15 h de duracidn.
1 Cursos entre 15 h y menos de 50 h de duracion.

1,5 Cursos entre 50 h y menos de 100 horas de duracién.
2 Cursos entre 100 h y menos de 300 horas de duracidn.

Para ser considerada y baremada la formacién descrita deberd reflejarse en el documento
justificativo de la formacion el nimero de horas que la misma comprende.

La formacidn P.R.L. que se valorara mediante esta valoracion sera aquella que supere el nivel
basico de 50 horas indicado en el apartado 5.

7.2 Valoracion de experiencia acumulada

Sélo se valorara la experiencia acumulada como Operador de Red de Abastecimiento de Agua
Potable y Saneamiento hasta un maximo de 10 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia como Operador de Red de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento:
2 puntos por afio completo o la fraccidn que resulte por mes completo trabajado, con
un maximo de 7 puntos. NO se admitirdn practicas laborales y becas relacionadas con el
puesto de trabajo.

- Experiencia en trabajos de fontaneria en general: 1 puntos por afio completo o la
fraccion que resulte por mes completo trabajado, maximo 3 puntos. Si se admitiran
practicas laborales y becas relacionadas con el puesto de trabajo.

Los periodos inferiores a 30 dias podran acumularse hasta completar 30 dias de trabajo.

En caso de igual puntuacién finalizada la fase de valoracidn de méritos, tendran prioridad:
e Género menos representativo en el puesto y departamento a cubrir.
e Victimas de violencia de género.
e Desempleados de larga duracion (>1 afio).
e Mayores de 45 afios desempleados.
e Jdvenes entre 18 a 30 afios desempleados.

8. Pruebas de conocimiento.

Esta fase consistird en la superacion de pruebas que tienen como finalidad comprobar que la
persona aspirante demuestre los conocimientos tanto tedricos como practicos que posee en
relacidn con el desempefio del puesto al que se presenta.

Estas pruebas seran supervisadas por personal técnico de EMASAGRA con capacidad profesional
y técnica suficiente para ello.

Las pruebas de conocimiento se valoraran con un maximo de 70 puntos, constando de una parte
tedrica y otra practica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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Se precisa una puntuacidon minima de 20 puntos en cada una de las pruebas tedrica y practica
para que puedan pasar a la siguiente fase, que se acumularan a la puntuacién de la fase anterior.

8.1. La prueba tedrica constard de un examen tipo test que versara sobre los contenidos acordes
a las funciones del puesto al que opta.

8.2. La prueba practica, consistird en un ejercicio de aplicaciéon de las funciones definidas a
desarrollar.

Una vez finalizada la fase de valoracién de méritos y pruebas de conocimiento, en caso de igual
puntuacion, de dos personas, tendran prioridad:
e Género menos representativo en el puesto y departamento a cubrir.
e Victimas de violencia de género.
Desempleados de larga duracion (>1 afio).
Mayores de 45 afios desempleados.
e Jbévenes entre 18 a 30 afios desempleados.

9. Entrevista Personal.

Versara sobre el contenido del historial profesional (CV) de la persona aspirante, asi como
motivaciones y aspectos actitudinales.

Serd llevada a cabo por dos representantes de EMASAGRA, uno de la Direccién de Operaciones
a la que este puesto esta adscrito y otro de la Direccidon de Personas y Organizacion pudiendo
ser asistido por personal técnico al efecto, asi como por un miembro de la comisién de seleccién,
en representacion del Comité de Empresa.

10. Capacidad funcional adecuada al puesto de trabajo.

En todo caso, y con caracter previo a su incorporacion y al desempefio de cualquier actividad en
Emasagra, todas aquellas personas que hayan sido designadas para cubrir las plazas convocadas
o bien que integren la bolsa de empleo y previamente a su incorporacién, en su caso, deberan
someterse a las pruebas establecidas para la vigilancia de la salud y acordes a las funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar, al objeto de acreditar la capacidad funcional
requerida por el mismo, no pudiendo ser incorporada la persona que, a juicio del servicio de
vigilancia de la salud, cause enfermedad o causa de exclusién incompatible con los
requerimientos del puesto de trabajo.

11. Cupo de reserva personas en situacion de diversidad funcional.

Una de las plazas objeto de la presente convocatoria queda reservada para ser cubierta por
persona en situaciéon de diversidad funcional (discapacidad).

Dicha cobertura tendra lugar de entre quienes, superando las pruebas especificadas, acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno del puesto de trabajo y tareas descritas.

Aguellos aspirantes con discapacidad que no hubiesen obtenido plaza por el cupo de reservay
hubiesen superado los ejercicios y pruebas correspondientes y su puntuacion fuese superior a
la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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Si dicha plaza no fuese cubierta por cupo de reserva sera ocupada por el aspirante del sistema
de acceso general seglin orden de puntuacion.

Se estableceran para las personas con discapacidad o diversidad funcional que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempos y medios, atendiendo a las
dificultades especificas que la persona pueda tener para la realizacién de la prueba.

En tal caso las personas interesadas deberan formular la peticidon de adaptacion de la prueba en
la solicitud de participacién, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene la persona
candidata para acceder al proceso de seleccién, en igualdad de condiciones.

Para ser admitida y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes por cupo de
reserva deberan manifestar en la solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, de manera que una vez
aprobadas las pruebas selectivas, las personas aspirantes aportaran en la Direccién de Personas
y Organizacién, dentro del plazo de 10 dias naturales desde la publicacion de la relacién
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de la capacidad funcional y
compatibilidad con el desempefio del puesto de trabajo y las tareas que le son inherentes, asi
como la condicién de discapacidad.

Todo ello sin perjuicio de las pruebas de aptitud que de forma especifica se determinen por el
servicio de vigilancia de la salud de EMASAGRA, conforme se describe en el apartado 10.

12. Tratamiento y resolucion.

El proceso de seleccién estara tutelado por una Comision de Seleccién compuesta por cuatro
vocales, dos en representacién de la direccion y dos del comité de empresa. La presidencia la
ostenta el Director - Gerente de EMASAGRA o persona en quien delegue.

En el supuesto de que alguno de los miembros de la Comisién tuviera parentesco de hasta cuarto
grado de afinidad o consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas aspirantes o
cualquier otro tipo de relacidn que pudiera alterar la independencia en la toma de decisiones,
debera abstenerse de participar en el proceso. Su abstencién tendra que hacerse efectiva desde
el momento en que se conozca la lista PROVISIONAL de admitidos/as a las pruebas. El
procedimiento de seleccién podra ser declarado desierto cuando a juicio de la Comisidn ninguna
persona aspirante acredite la capacitacién o idoneidad necesaria para el desempefio del puesto.

13. Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 15/1999, de 13 de Diciembre de Proteccion
de Datos de caracter Personal y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 Diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como la normativa complementaria a ambas
leyes, las personas participantes autorizan el tratamiento de sus datos de caracter personal por
parte de EMASAGRA y sus empresas colaboradoras para este proceso, en los ficheros de su
propiedad con objeto de participar en el proceso de seleccion indicado.

De acuerdo con la legislacidn indicada, las personas participantes podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, remitiendo escrito a EMASAGRA, a la direccion
siguiente: Calle Molinos n? 58 Granada, adjuntando fotocopia de su DNI.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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14. Pruebas:

14.1 Prueba Tedrica.
14.1.1 Temario:

Legislacién Basica en Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Normativa relativa a la prevencidon de riesgos laborales.

o Obligaciones en la prevencion de riesgos: Ley 31/1995, de 8 de Noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales. Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP);

o Responsabilidad legal: Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales; Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social; Cédigo Penal (art 316 y 317); Ley General de la Seguridad
Social (Recargo de Prestaciones); Cédigo Civil (art. 1101 y 1902)

o Funciones de nivel basico recogido en el Anexo IV del RD 39/1997 de los
Servicio de Prevencidn.

b) Aplicaciéon de medidas preventivas y de proteccion.

Proteccién colectiva.

Equipos de proteccién individual (EPIs).
Sefializacién.

Planes de emergencia y evacuacion.
Primeros auxilios.

Principios de ergonomia.

O O O O O O

- Estatutos EMASAGRA articulos 1, 2 y 12. (disponible en portal de transparencia de
Emasagra/ normativa aplicable/ Empresa).
- Politica de Sistemas de Gestidn Integrados (disponible pagina web de Emasagra)
- Compromisos en Desarrollo Sostenible y Sostenibilidad Ambiental (disponible pagina
web de Emasagra)
- Codigo de Conducta Emasagra (disponible en portal de transparencia de Emasagra/
normativa aplicable/ Empresa).
- Politica de Igualdad de Emasagra y Il Plan de Igualdad Emasagra (disponible en portal
de transparencia / normas aplicables/ Empresa)
- Reglamento General de Circulacion para la Aplicacidn y Desarrollo del texto articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
- Cédigo Técnico de Edificacion HS4
- Ordenanza Reguladora de las Condiciones Particulares de los Proyectos y Obras de
Urbanizacion: Redes de abastecimiento de aguas potables, de riego e hidrantes; Redes
de evacuacién de aguas pluviales y residuales
-Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua de la Comunidad de Andalucia:

e Obligaciones y derechos de la entidad suministrador y de los abonados.

e Instalaciones del abastecimiento de agua.

e Instalaciones interiores.

e Acometidas.

e Control de Consumos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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e Lecturas, Consumos, Facturaciones y Fraude en el suministro de agua.
14.1.2 Desarrollo.

30 preguntas tipo test con cuatro opciones, disponiendo de un tiempo de 45 minutos, siendo
solo una la opcidén correcta.
Las preguntas contestadas de forma incorrecta no puntuaran negativamente.

14.2 Prueba Practica.
14.2.1 Desarrollo.

Prueba consistente en desarrollar 4 cuestiones practicas, disponiendo de un tiempo maximo de
60 minutos y que versaran sobre:

e Seguridady salud

e (Contadores

e Averia en la red de abastecimiento

e Presiénenlared

e Andlisis de datos y graficas del telecontrol
e (alidad del agua

15. Bolsa de Empleo.

Elaborada la relacién final, las 12 personas con mayor puntuacién integraran la bolsa de empleo
temporal.

Dicha bolsa de empleo serd utilizada para la cobertura de necesidades en el area de
abastecimiento de agua potable y saneamiento siendo llamados en cada momento quien no
estando ocupado por Emasagra figure con mayor puntuacion.

16. Fecha de incorporacion.

Se producirdn en el momento en que se produzca una necesidad temporal.

17. Tratamiento de los datos de caracter personal de los candidatos

La presentacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn del tratamiento de datos en
los términos descritos en la pagina web de EMASAGRA. En Anexo ,a estas Bases, se incorpora la
informacidn especifica en esta materia correspondiente al Tratamiento que la Empresa otorga
a estos datos en materia de empleo.

18. Publicacion:

Esta convocatoria ha sido publicada en el Portal de Transparencia de EMASAGRA en fecha 16
de Enero de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le comunicamos que los datos personales
incluidos en esta comunicacion podran ser incluidos en un fichero de la compafiia. En cualquier momento, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn en relacion con los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a EMASAGRA, S.A., en la direccion Calle Molinos
n? 58-60, 18009, Granada, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, debiendo acreditar suficientemente su identidad a través de copia de
D.N.l. o documento equivalente.
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